
¿Cómo Completa el Personal Nuevo "Nivel 
C" los pasos del Cumplimiento Inicial??

Se introducen en nuestra base de datos... ¡Sigue leyendo!
El personal de nivel C es aquel que debe completar una investigación de 

antecedentes penales y una capacitación en entornos seguros.



Si la persona es voluntaria…
Gracias por ser voluntario en liderazgo con niños y/o adolescentes. Complete lo siguiente:

1.  Complete el formulario de nivel C que se encuentra en 
https://dioceseofraleigh.org/sites/default/files/inline-files/2024-Level-C-References-form-
English-fill-web.pdf y entréguelo al lugar donde será voluntario
2.  El sitio donde se ofrecerá como voluntario (escuela/parroquia u otro ministerio) le 
indicará que complete la solicitud en línea para una verificación de antecedentes penales 
en un sistema llamado COMPASS. Al hacer esto, también se está inscribiendo para la 
renovación anual de la Capacitación en Ambientes Seguros. Se le dará un código de acceso 
para este sitio; https://dioceseofraleigh.safeenvironment.org/login/index.php El sitio web 
del ministerio llamará a sus referencias.
3.  Complete la Capacitación Inicial de Ambiente Seguro asistiendo a una sesión en su 
parroquia o asistiendo a un seminario de red organizado por la Diócesis de Raleigh. 
(https://dioceseofraleigh.org/calendar?office=2249)
Este proceso puede completarse en 5 a 10 días hábiles

Si tiene problemas para navegar por el sitio de Compass, llame al 1-984-220-9949 o use la 
parte de correo electrónico y mensaje de chat de Compass
Para obtener ayuda con la investigación de antecedentes, llame al ISP al 5612-891-6102



Si la persona es un empleado
Gracias por ser parte de la Diócesis de Raleigh. Complete lo siguiente:

1.  El sitio donde trabajará (escuela/parroquia u otro ministerio) le indicará que complete la solicitud en línea 
para una investigación de antecedentes penales.  La oferta de empleo está contingente a los resultados 
satisfactorios de la investigación de antecedentes penales. 
2.  Ellos proporcionarán el código de acceso para el proceso en línea que comienza en este sitio 

https://dioceseofraleigh.safeenvironment.org/login/index.php
3. Complete toda la documentación necesaria para convertirse en un nuevo empleado.  Esto le será 

proporcionado por el sitio que ha hecho la oferta de empleo. 
4. El nuevo empleado completará la Capacitación Inicial en Ambiente Seguro asistiendo a una sesión en un  

parroquia o asistiendo a un seminario de red organizado por la Diócesis de Raleigh.
5. Este proceso puede completarse en 5 a 10 días hábiles (dependiendo del antecedente criminal y la 

capacitación)

Si tiene problemas para navegar por el sitio de Compass, llame al 1-984-220-9949 o use la parte de correo 
electrónico y mensaje de chat del sitio

Para obtener ayuda con la investigación de antecedentes, llame al ISP al 5612-891-6102



El resto del personal que requiera una verificación 
de antecedentes procederá a través de los pasos a 
continuación.
1. El sitio del ministerio donde estará activo (escuela/parroquia u otro ministerio) le 

indicará que complete la solicitud en línea para una investigación de antecedentes 
penales.  Al hacer esto, también se está inscribiendo para la renovación anual de la 
Capacitación en Ambientes Seguros. 

2. El sitio del ministerio proporcionará el código de acceso para el proceso en línea que 
comienza en este sitio https://dioceseofraleigh.safeenvironment.org/login/index.php

3. Complete toda la documentación necesaria que le proporcionará el sitio donde se 
encuentra usted estara activa/o. 

4. El nuevo personal completará la Capacitación Inicial en Ambiente Seguro de la 
siguiente manera: asistir a una sesión en una parroquia o asistiendo a un seminario 
de red organizado por el Diócesis de Raleigh Diocesan Event Calendar (dioceseofraleigh.org). 

5. Este proceso puede completarse en 5 a 10 días hábiles (dependiendo de 
Antecedente Criminal y Capacitacion de Ambiente Seguro)

Si tiene problemas para navegar por el sitio de Compass, llame al 1-984-220-9949 o use la 
parte de correo electrónico y mensaje de chat de la red seminaria
Para obtener ayuda con la investigación de antecedentes, llame al ISP al 5612-891-6102

https://dioceseofraleigh.safeenvironment.org/login/index.php
https://dioceseofraleigh.org/calendar?office=2249



	¿Cómo Completa el Personal Nuevo "Nivel C" los pasos del Cumplimiento Inicial??��
	Si la persona es voluntaria…
		     Si la persona es un empleado
	El resto del personal que requiera una verificación de antecedentes procederá a través de los pasos a continuación.
	Slide Number 5

